
Für unsere Ausbildungswerkstatt in Gelsenkirchen Ückendorf suchen wir eine*n

Ausbilder*in Kfz-Mechatronik

💻 Hier online bewerben Über WhatsApp bewerben

 

Dein Job als Ausbilder*in unserer angehenden Kfz-Mechatroniker*innen ist die optimale Ausbildung und
Vorbereitung unserer Azubis auf die Abschlussprüfungen und somit auch auf deren späteres Berufsleben.
So leistest du mit einen Beitrag dazu, dass unsere Busse auch in Zukunft immer instandgesetzt und
einsatzbereit sind. 

DAS SIND DEINE AUFGABEN:

Deine Hauptaufgabe ist die Planung, Organisation, Durchführung und Kontrolle der betrieblichen
Ausbildung. Dafür wählst du geeignete Ausbildungsmethoden aus, vermittelst die Ausbildungsinhalte
gemäß des Ausbildungsrahmenplans, führst Lernerfolgskontrollen durch und unterstützt deine Azubis
bei Bedarf mit individuellen Lerneinheiten, um sie optimal auf die Abschlussprüfungen vorzubereiten. 

Damit unsere Azubis für die moderne Arbeitswelt bestens gewappnet sind, vermittelst du ihnen eine
selbstständige und teamorientierte Arbeitsweise. Darüber hinaus implementierst du digitale
Lernmöglichkeiten und entwickelst digitale Ausbildungs- und Lerninhalte aktiv mit. 

Du förderst die persönliche Entwicklung deiner Azubis, bist Ansprechpartner*in bei Problemen oder
Konflikten, gibst regelmäßig Feedback über den jeweiligen Lern- und Leistungsstand und leitest ggf.
notwendige Maßnahmen ein. 

https://bogestra.onlyfy.jobs/apply/wnpj9q3o8yb5vuhgrv3bnypvj7y93qy
https://of-bogestra.pitchyou.de/go/wnpj9q3o8yb5vuhgrv3bnypvj7y93qy


Damit wir auch in Zukunft über die benötigte Anzahl neuer Azubis verfügen, unterstützt du unsere
Kolleg*innen des Ausbildungsmarketings im Rahmen verschiedenster Maßnahmen, wie bspw.
Informationsveranstaltungen oder Tagen der offenen Tür, und wirkst darüber hinaus bei dem
Auswahlprozess für neue Azubis aktiv mit. 

DAS SIND DEINE KOMPETENZEN:

Qualifikation:

Optimalerweise bist du Kfz-Technikermeister*in (oder hast gleichwertige Kenntnisse und
Erfahrungen) und verfügst über eine mindestens dreijährige Berufserfahrung. Alternativ bringst Du die
Bereitschaft mit, die Weiterbildung zum*zur Kfz-Technikermeister*in nachzuholen und weitere
Kenntnisse durch geeignete Personalentwicklungsmaßnahmen zu erlangen. 

Erfahrungsschatz und Know-How:

Du kennst die der Ausbildung zugrundeliegenden gesetzlichen Vorgaben, Verordnungen und
Regelungen und auch die Themen Berufs-, Arbeits- und Tarifrecht sind dir nicht fremd. 

Didaktische Kenntnisse zur Wissensvermittlung liegen bei dir ebenfalls vor und aufgrund deiner guten
Präsentationstechniken kannst Du Lerninhalte gut verständlich vermitteln. 

Weiterhin bringst du Kenntnisse im Pneumatik, Hydraulik sowie im Umgang mit den entsprechenden
Maschinen und Geräten mit und kannst sämtliche für die Ausbildung benötigten Geräte, Tester,
Schulungswände, das Ausbildungsfahrzeug (VW Polo) und unsere Tablets instandhalten. 

Du hast die Hochvoltqualifikation nach DGUV 209-093 Stufe 3 S abgeschlossen. 

Persönlichkeit und Arbeitsweise:

Du zeichnest dich aus durch Empathie und Kommunikationsstärke.

Durch deine Begeisterungsfähigkeit kannst du deine Mitmenschen zu Bestleistungen motivieren.

Zu guter Letzt hast du Spaß im Umgang mit jungen Menschen. 

 

DAS BIETEN WIR DIR:

sinnstiftende Tätigkeiten mit
gesellschaftlichem Mehrwert

regelmäßige Feedback- und
Orientierungsgespräche

Möglichkeit der aktiven Mitgestaltung des
Arbeitsplatzes

faire Bezahlung nach Tarifvertrag zzgl.
Jahressonderzahlungen

tarifvertraglich geregelte 39h-Woche

flexible Arbeitszeit

30 Tage Urlaub sowie die Möglichkeit,
weitere Urlaubstage dazuzuerwerben



Weiterbildungs- und -entwicklungs-
möglichkeiten

Möglichkeiten einer bestmöglichen
Vereinbarkeit von Familie, Freizeit und
Beruf

Arbeit im Team für ein gemeinsames Ziel

Gleichbehandlung und Diversität

attraktives Fahrradleasing

kostenloses Deutschlandticket

Rabatte für Fitnessstudios sowie
verschiedene Gesundheitsangebote

arbeitgeberfinanzierte
Altersvorsorge/Betriebsrente

Nach Abschluss der Einarbeitung erfolgt die Vergütung nach Entgeltgruppe 9 gemäß TV-N NW.

WIE DU DICH BEWERBEN KANNST

Bewerbungen nehmen wir der Umwelt zuliebe bevorzugt online entgegen. Mit Klick auf einen der
"bewerben"-Buttons kannst du bequem deine Unterlagen digital an uns übermitteln. Die Bewerbungsfrist
endet am 12.05.2024.

 

HABEN WIR DEIN INTERESSE GEWECKT?

Dann freuen wir uns auf deine Bewerbung!

💻 Hier online bewerben Über WhatsApp bewerben

https://bogestra.onlyfy.jobs/apply/wnpj9q3o8yb5vuhgrv3bnypvj7y93qy
https://of-bogestra.pitchyou.de/go/wnpj9q3o8yb5vuhgrv3bnypvj7y93qy


 

KONTAKT

Mache dir einen Eindruck von uns auf www.bogestra.de.

Bei fachlichen Fragen wende dich gerne an Markus Häde oder Bernd Schmidtke.

Fragen zu dem Bewerbungsverfahren beantwortet dir Katrin Pietsch oder Kirsten Schröder.

http://www.bogestra.de/
mailto:markus.haede@bogestra.de
mailto:bernd.schmidtke@bogestra.de
mailto:katrin.pietsch@bogestra.de
mailto:kirsten.schroeder@bogestra.de
https://www.bogestra.de/
https://www.xing.com/pages/bogestra-ag
https://www.kununu.com/de/bogestra
https://www.facebook.com/BOGESTRA/
https://www.youtube.com/user/bogestraag
https://www.instagram.com/die_bogestra/

